AMATMN PF Cr\ QAS XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AR PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
UNIDAD RESPONSABLE: 14. INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES. EJE: 2 SEGURIDAD

Consolidar un modelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y

Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que
incentiven a la pablacién a apropiarse de espacios publicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de

OBJETIVO GEN z i i 5 : : s ; = ; s :
ERAL: ‘r:;dr;lglrrI:; Ggeslg;s e |T|}rt;fegundad Iexlslenote; enel municipio de Alrnatlgn de Cafias debido al incremento ESTRATEGIA GENERAL. il vl b porisis jo e perim i e el chdbrren sl
g y los problemas socioeconémicos que aquejan en &l teritorio. con la Adminisiracion Municipel,
] Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, a través del desarrollo de acciones de capacitacion
PROGRAMA: PR :
LRl e QAETe dirigidas a los servidores piblicos y a la sociedad civil de los habitantes de Amatlan de Cafias.
ESTRATEGIA: Programas y Capacitaciones de respeto a los derechos humanos para los servidores publicos META: Mejorar |a calidad de la atencion al ciudadano.

ABR | MAY

JuL | Aco | sep Nov | Dic

focalizados seglin las

EA DE ACCION: 2.2.3. Disefiar un curriculo integral para el personal de las instituciones municipales en materia de pre\rencin, atencion, investigacion y sancion de la violencia, con contenidos estandarizados
necesidades, competencias y funciones del personal al que se dirigen.
Realizar un estudio sobre los pemles idoneos P—— 2 1 1 01-may-23 | 30-oct-23 N
2231 asi como propuestas para capacitar al personal Estudio Estudio realizado/
en el trato justo y equitativo del sector programado x 100
Realizado

vulnerable de la poblacion

relacionados con la violencia en el municipio

LINEA DE ACCION: 2.5. Llevar a cabo actividades de capacitacion constante obligatorias para el personal de todas las instancias con atribuciones directas en materia de prevencién, atencion investigacion y sancién de la violencia en todo el
municipio.
Capacitar al personal del H. Ayuntamiento en Programado 1 1 1 01-may-23 | 31-0ct-23 itaci i
2251 temas de equidad de género y proteccion ala | Capacitaciones Cap;::g;:alt:nn:dsarseilazoag -
mujer y/o personas vulnerables Faskead
LINEA DE ACCION: 2.2.13. Sensibilizar al personal respecto a la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres como causa principal sistémica que se ejerce sobre ella.
Realizar visitas a las escuelas ylo entes Programada 7 11 1 1 1 1 1 01-feb-23 | 30-nov-23 Visitas
22131 gubernamentales para promover el trato visitas realizadas/programadas x
igualitario de hombres y mujeres Rociizado 1w
LINEA DE ACCION: 2.2.14. Sensibilizar a los servidores pablicos del municipio, sobre la situacion de violencia que viven nifios, nifias, mujeres y ancianos, considerando de forma muy especifica el contexto del municipio.
Capacitar al personal del H. Ayuntamiento en C [Progamase 1 1 01-mar-23 | 30-mar-23 | a0 acitaciones realizadas /
2.2.141 temas de equidad de género y proteccion ala | Capacitaciones programadas x 100
mujer y/o personas vulnerables Realizado )
22142 f:rfﬁ'.Eﬂli;fgﬁﬂasaﬂzz."iﬁsef? ter:Haer\‘es B Gestion = ! ! t [ OHeb-23 | 301023 | Gestiones reaiizadas
.2.14. p emas estiones — programadas x 100.

violencia contra las mujeres.

2.2.15 Promover a través de las actividades de capacitacién, masculinidades no violentas, la conciliacion de la vida familiar con la laboral, la corresponsabilidad familiar y el involucramiento activo de los hombres en la prevencion de la




2.2.151

Impartir charlas, paneles y/o talleres para
sensibilizar a la poblacion en temas
relacionados con la violencia en el municipio

01-mar-23

30-nov-23

Talleres

Reslizado

Talleres realizados/Talleres
programados x 100.

2.2.16. Fomentar la cultura de denuncia de los actos de violencia contra las personas vulnerables en el interior de las

instituciones de gobierno por parte de los servidores publicos.

Coordinacion con entes gubernamentales brgamais | ND | P PP | P | P | P|P]|P|P|P | P | P |0Oene2s|31dic23| Atencionadenuncias
29161 rgspecto a segumlenlo‘de igs denuncias - atendidas/ denuncias
ciudadanas dentro del interior del ) recibidas x 100.
H.Ayuntamiento [resicnge
2.2.17. Difundir a través de las redes sociales el mensaje de “cero tolerancias” a la violencia contra las personas vulnerables.
Difundir en redes sociales el mensaje de cero |Programado ND | 2 (2|2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 01-ene-23 | 31-dic-23 | pifysion realizadaldifusion
221741 tolerancia en viclencia vs personas Difusién. programada x 100.
vulnerables {Reslicada

2.2.19. asegurar que el personal de psicologia en las instituciones gubernamentales profu

ndice sus conocimientos en tem.

as relacionados con el abordaje terapéutico de

las victimas, asi como el nuevo sistema de justicia penal para

comprender como debe ser la vinculacién con las instituciones de justica en los casos de violencia y los requerimientos del contenido de sus informes para tales efectos.
no— Coodinacion con DIF Municipaly CEDEMen |, .~ ™ | NP | P |P|P| P | P)PIPJPIPIP|P|P  0ne® 319023 | tencien realizadal casos
219, ; F 2 recibi 100.
temas de atencion psicoogica a victimas. Resizads echbidos x 100
2.2.21. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo (ODS 5.1)
Gestionar charlas, paneles y/o talleres para Programato 2 1 1 01-mar-23 | 30-nov-23 Gestiones realizadas /
22211 senS{b|||zar a }g qulgcnép entemas Gestiones programadas x 100.
relacionados discriminacién en el municipio Reaizado
2.2.22 Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles ( ODS 5c)
Gestionar charlas, paneles y/o talleres para Programato 2 1 1 Gestiones realizadas /
22221 sen5|'b|lrzar a Ig po‘bllaciorlen temas . Gestiones programadas x 100.
relacionados discriminacion en el municipio Reskizado
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XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD RESPONSABLE: 14. INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES. EJE: 2 SEGURIDAD
: i 1 ’ Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que
Consolidar un modelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y B : 5 g, ; i s

. ; ; ; ; : A ; ) . |incentiven a la poblacion a apropiarse de espacios publicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de

ORIV CENERAL: Ledumr ’D; neslgos @ Inssoueided fexmlenleg W e rnunfclplo de Amatl_én Fle Banes detido s et EETRATEGIA GENERAL: prevencion de la violencia y el crimen por medio de la participacion y organizacion ciudadana en conjunto
lemografico y los problemas socioeconomicos que aquejan en el territoro. con la Administracion Municipal.
PROGRAMA: PROGRAMA 2.4 NO DISCRIMINACION OBJETIVO : Promover la igualdad de género, la inclusion y la no discriminacion respetando siempre a las personas.
Aumentar a 8.5 el promedio de calificaciones otorgadas por los informantes a los servicios publicos basicos

ESTRATEGIA: Promover la cultura de la denuncia por cualquier tipo de violencia en contra de las personas vulnerables. META: oflgga dois: P 8 po P 3

2.4.1. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. (ODS 5)

Realizar visitas a las escuelas y/o entes Programado 7 1 1 1 1 1 1 01-feb-23 | 30-nov-23 Visitas
241, gubernamentales para promover el rato Estudio realizadas/programadas x
Realizado 100

igualitario de hombres y mujeres

.2.5. Llevar a cabo actividades de capacitacion constante obligatorias para el personal de todas las instancias

con atribuciones directas en materia de prevencion, atencion investigacion y sancion de la violencia en todo el municipio.

2.2.5.1

Capacitar al personal del H. Ayuntamiento en Programado 1

1

1 01-may-23 | 31-0ct-23

Capacitaciones realizadas /

Capacitaciones

temas de equidad de género y proteccion a la

muijer ylo personas vulnerables Realizado

programadas.

2.4.4. Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos prioritarios del municipio.

Coordinacién con entes gubernamentales Programado ND | P Pl P | P P pl PP | P | P | P |01ene23| 31dic23 | aumentode porcentaje en
244.1. respecto a condiciones igualitarias en el porcentaje temas de igualdad en el
municipio |Resizada municipio.
2.4.9. Implementar un programa “No mas violencia” donde se le dé seguimiento a todas las denuncias relacionadas con la violencia de género
Prog 1 1 1 01-mar-23 | 30-nov-23 Programa

24.91

Generar el programa no mas violencia programa

realizado/programado x100
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XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD RESPONSABLE: 14, INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES. EJE: 4. BIENESTAR Y DESARROLLO ECONOMICO
Incrementar la productividad y promover el uso eficiente y responsable de los recursos para contribuir un Generar condiciones para detonar el desarrollo de las empresas establecidas, el emprendimiento y la
OBJETIVO GENERAL: crecimiento econémico equilibrado que garantice un desarollo igualitario, incluyente, sostenible a lo largo de [ESTRATEGIA GENERAL:  |atraccion de inversion compatible con las vocaciones productivas del municipio, facilitando la generacion de
todo el territorio de Amatlan de Cafas sinergias entre los sectores social, publico, privado y académico.
Fortalecer un sistema socioecondmico en base en la cooperacion solidaridad, autogestion y autonomia de
PROGRAMA: PROGRAMA 4.4 PRODUCCION COMPETITIVA OBJETIVO : los entes de la economia social, a través de nuevos emprendimientos sociales. Asimismo, arficular a estos
actores en las redes locales de produccion circulacion y consumo de bienes y servicios.
ESTRATEGIA: Incrementar la competitividad de los productores agricolas de la entidad por medio de mejoras en su META: Aumentar el porcentaje de unidades economicas instaladas en el municipio.

productividad y calidad.

4.4.6. Asesorar el fortalecimiento de las redes de mujeres emprendedoras.

i f Programado 2 1 1] 1] 1|1 1 1t 11 1] 1| 1|1 [01ene23| 31-dic23 Gestiones
4461 g:\stlrr;ird t_al!ertats t{ie capwtac:on de Gestiones realizadas/programadas x
prendimiento femenino Realizado 100
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